1.

Regulamin organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob
z Niepelnosprawnoscia Intelektualng
Kolo w Jaworznie

Postanowienia ogolne

§1

. Srodowiskowy Dom Samopomocy, zwany dalej ,,Domem” jest placowka prowadzona

przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
Koto w Jaworznie, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

. Srodowiskowy Dom Samopomocy przeznaczony jest dla:

1) o0s6b z uposledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim, znacznym
1 umiarkowanym, a takze osob z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy
jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne (Typ B),

2) o0s0b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore sg
zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem 0so6b czynnie uzaleznionych
od srodkow psychoaktywnych (Typ C).

. Dom miesci si¢ w Jaworznie przy ul. Szczakowskiej 45 i przeznaczony jest dla 60

0sob.

. Dom czynny jest od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.00 do 15.30.

Wyzywienie i transport uczestnikow

§2

Dom zapewnia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie goracego
positku, przyznanego w ramach zadania wlasnego gminy, o ktérym mowa w art. 17 ust.1
pkt 3 1 14 ustawy, lub w ramach treningu kulinarnego.

Dom w miar¢ mozliwosci finansowych, zapewnia w szczegolnos$ci uczestnikom z
zaburzeniami zachowan lub niepetnosprawnoscia fizyczna, ustugi transportowe
polegajace na dowozeniu na zaj¢cia z miejsca zamieszkania lub z innego miejsca
uzgodnionego z kierownikiem Domu 1 odwozeniu po zajgciach.

Przepisy porzadkowe

§3
Na terenie SDS nie wolno:
1) stosowac przemocy wobec uczestnikow i1 pracownikow,
2) posiada¢ i spozywac napojow alkoholowych i innych substancji odurzajacych,
3) pali¢ tytoniu poza miejscem do tego wyznaczonym,
4) korzysta¢ bez porozumienia si¢ z opiekunem z narzg¢dzi 1 urzadzen bedacych
na wyposazeniu Domu a mogacych zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczestnikow,
5) opuszczaé SDS w godzinach zaje¢ bez uzgodnienia z opiekunem,
6) wynosi¢ z terenu placowki urzadzen i1 narz¢dzi stanowigcych wyposazenie
Domu, oraz prac wykonanych z materiatu zakupionego przez SDS.



§4

Dom nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za pienigdze i przedmioty wartosciowe
wnoszone przez uczestnikow na teren placowki, a takze za szkody wynikle z dziatania oso6b
nie bedacych pracownikami Domu.

Prawa i obowiazki uczestnikow Domu

§5

1. Uczestnik ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

aktywnego uczestnictwa w zajeciach i realizacji programu dziatalnos$ci
Domu,

godnego i partnerskiego traktowania,

informacji o indywidualnym planie postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego, o sposobach i efektach jego realizowania,
korzystania ze wszystkich ustug §wiadczonych przez Dom,
informacji o wtasnym stanie psychofizycznym ( zdrowiu, emocjach,
zachowaniach),

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwtaszcza do ochrony
przed skrzywdzeniem, wykorzystywaniem, dyskryminacjg i
ponizaniem,

wyboru zajec, z ktérych chee skorzystac,

otrzymywania niezbednej pomocy, rowniez w formie przystosowania
sprz¢téw do indywidualnych potrzeb fizycznych,

zglaszania wnioskow 1 sktadania skarg do Kierownika Domu oraz do
Przewodniczacego Zarzadu Stowarzyszenia ( lub osoby przez niego
wyznaczonej),

10) tworzenia Samorzadu.

2. Uczestnik ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematycznie uczestniczyé w zajeciach SDS zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami psychofizycznymi,

przestrzega¢ obowigzujacych zasad i norm wspotzycia spotecznego
oraz ustalone przepisy porzadkowe,

w miar¢ mozliwosci poinformowaé SDS o swojej nieobecnosci na
zajeciach,

dba¢ o mienie Domu oraz zachowywac tad i porzadek w miejscu
realizacji specjalistycznych ustug opiekunczych,

szanowac¢ godnos$¢ osobistg pozostatych uczestnikéw i pracownikow
SDS,

informowa¢ pracownikow o gorszym samopoczuciu.

Pracownicy Domu i ich obowiazki

§6



1.

W Domu zatrudnia si¢: logopede, fizjoterapeutow, pielggniarke, terapeutow,

instruktorow terapii zajeciowej, psychologa, pedagoga i innych oraz pracownikow
obstugi administracyjno-ksiegowej i gospodarcze;j.

Pracownik Domu pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma w szczegdlnosci

obowigzek:

przestrzega¢ regulaminu pracy,

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

szanowac prawa i godno$¢ uczestnikow Domu,

ksztaltowac¢ swoje relacje z uczestnikami na zasadzie partnerstwa,

realizowac plan postgpowania wspierajaco - aktywizujacego poszczegdlnych
uczestnikow,

uczestniczy¢ w pracach zespotu wspierajaco - aktywizujacego 1 wnikliwie
obserwowac postepy 1 trudnosci uczestnika, aby lepiej dostosowac¢ programy

1 skuteczniej wspiera¢ osobe niepelnosprawna,

wspoOtpracowaé z rodzicami i opiekunami uczestnikdw,

wspotpracowaé z osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowymi urzedami
pracy,

wspotpracowaé z osrodkami kultury 1 organizacjami kulturalno — rozrywkowymi
oraz z placowkami o§wiatowymi i innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla
0soOb niepetnosprawnych,

prowadzi¢ dokumentacje swojej pracy oraz pracy uczestnika,

zachowac tajemnice stuzbowa.

3. Pozostali pracownicy majg obowigzek szanowac prawa i godnos¢ uczestnikow,
a w swojej pracy uwzglednia¢ potrzebe kontaktowania si¢ z nimi 1 wspotdziatania.

4.

Wszyscy pracownicy Domu zobowigzani sg do przestrzegania zasad okreslonych

w Statucie Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepelnosprawnos$cia
Intelektualng , Statucie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jaworznie oraz
niniejszym Regulaminie.

Zespol wspierajaco - aktywizujacy

§7

W Domu dziata zespdt wspierajaco - aktywizujacy sktadajacy si¢ z kierownika Domu
oraz wszystkich pracownikdw merytorycznych bioracych udzial w §wiadczeniu
specjalistycznych ustug opiekunczych.

Zespot wspierajaco - aktywizujacy powotuje kierownik i kieruje jego praca.

Do zadan zespotu wspierajaco - aktywizujacego nalezy w szczegolnosci:

ocena stanu psychofizycznego uczestnika w chwili przyjgcia na podstawie
posiadanej dokumentacji oraz obserwacji uczestnika,

po okresie probnym, trwajacym nie dluzej niz trzy miesiace, okreslenie
wszechstronnego 1 zrownowazonego planu postgpowania wspierajaco —
aktywizujacego, zwanego w skrocie IPPW-A

ewaluacja [IPPW-A nie rzadziej niz co 6 miesiecy,

monitorowanie realizacji [IPPW-A,

analizowanie i podejmowanie decyzji w sytuacji, gdy pojawig si¢
niespodziewane problemy m.in. zwigzane z realizacjg IPPW-A,

Scista wspotpraca z rodzicami 1 opiekunami uczestnikow.



Praca zespotu wspierajaco - aktywizujacego jest dokumentowana i przechowywana

w dokumentacji indywidualnej uczestnika.
5. Formy zaje¢ dostosowuje si¢ do wieku, mozliwosci i1 aktualnego stanu psychofizycznego
uczestnika, z uwzglednieniem jego zainteresowan.
6. Zajecia prowadzone sg w grupach terapeutycznych sktadajacych sie z 5-7 uczestnikow.
7. Dopuszcza si¢ zmienny, okresowy sktad grup w zaleznosci od potrzeb uczestnikow
w danym zakresie programowym.

Prawa i obowiazki rodzicow / opiekunow

§8

1. Rodzice / opiekunowie maja w szczegdlnosci prawo do:

informacji o indywidualnym planie postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
uczestnikow, o sposobach i efektach jego realizacji,

informacji o aktualnym stanie psychofizycznym uczestnika (zdrowiu, emocjach,
zachowaniach itp.) podczas jego pobytu w Domu,

wsparcia i pomocy psychologicznej — w miar¢ mozliwosci, ze strony pracownikow
Domu,

specjalistycznego poradnictwa,

uczestnictwa w otwartych formach pracy Domu.

2. Rodzice / opiekunowie uczestnikéw w szczegdlnosci powinni:

wspotpracowaé z pracownikami Domu, zwlaszcza w dziedzinie rozwoju
samodzielnosci i niezaleznosci uczestnika, oraz utrzymywania jego dobrej
kondycji psychofizycznej,

dba¢ o systematyczng obecnos¢ uczestnika w Domu,

dbac o higien¢ uczestnika,

informowac pracownikow Domu o stanie zdrowia 1 samopoczuciu uczestnika
danego dnia, czy w danym okresie,

udziela¢ potrzebnych informacji i dostarcza¢ niezbedne dokumenty do
prowadzenia dokumentacji indywidualnej uczestnika,

uczestniczy¢ w zajeciach majacych wzbogaci¢ program Domu i podnies¢ jego
standard (imprezy artystyczne, rozrywka, wyjazdy itp.).

Finansowanie i dokumentacja Domu

§9

1. Srodki na utrzymanie Domu pochodza z:

e dotacji celowej z budzetu panstwa,
e darowizn,

e spadkow,

e innych Zrédet.

2. Dokumentacja Domu obejmuje w szczegolnosci:

e cwidencje uczestnikow, w ktorej zawarte sg podstawowe dane osobowe, date
przyjecia uczestnika do Domu, okres i przyczyny dtuzszej niz dwutygodniowa
nieobecnos¢ w Domu, miejsce na odnotowanie rezygnacji, wygasnigcia decyzji,
zmiany placowki, zgonu uczestnika,



ewidencje¢ obecnosci uczestnikow, w ktorej uczestnicy podpisem potwierdzaja
swoja obecno$¢ na zajeciach, a w przypadku braku takiej mozliwosci obecno$¢
uczestnika potwierdza podpisem upowazniony pracownik Domu,

teczki indywidualne uczestnikow zawierajace: decyzje MOPS w Jaworznie
kierujaca do Domu, kopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (o ile osoba
takie posiada), indywidualny plan postepowania wspierajaco — aktywizujacego,
opinie specjalistow, zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia, dokumentacj¢
dotyczaca danych osobowych, notatki pracownikdéw, obserwacje i oceny
efektow terapii (ewaluacja IPPW-A) uczestnikow,

dzienniki dokumentujagce prace pracownikow zespotu wspierajaco —
aktywizujacego,

roczne sprawozdania kierownika,

inng dokumentacje okreslong w szczeg6lnosci z § 24 Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych
domoéw samopomocy.

Postanowienia koncowe

§10

Wszelkie zmiany regulaminu organizacyjnego wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 11

Regulamin organizacyjny Domu w Jaworznie przyjeto Uchwalg Stowarzyszenia

§ 12

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie zdniem ..............coooiiiiiiiiiiininin,

§13

Z dniem ... traci moc dotychczasowy Regulamin
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jaworznie.
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